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“atmira ha sido reconocida por Europe´500 commision como una de las 100 
empresas europeas con mayor crecimiento y eficacia de su modelo de negocio” 

 200 empresas europeas fueron seleccionadas, de las cuales sólo 7 son españolas. 

 atmira ha sido premiada en el número 91 y ha ocupado la cuarta posición respecto a 
las empresas españolas nominadas. 

 

Bruselas, 3 de febrero de 2011  

“Europe's 500 commision”, la asociación de empresarios de alto crecimiento de Europa, se reunió en 
el Parlamento Europeo de Bruselas el pasado 3 de febrero en la “cumbre europea de empresas en 
crecimiento de 2011”.  

La conferencia se centró en las posibles  soluciones para hacer frente a los obstáculos encontrados por 
las empresas  con mayor crecimiento de Europa a la hora de desarrollar sus actividades en un entorno 
económico tan complejo como  el actual.  

Tras la cumbre, se llevó a cabo la ceremonia de premios para honrar a las empresas de más alto 
crecimiento y de modelo de negocio eficaz, que han sido nominadas según el ranking de las 200 
empresas con mayor crecimiento realizado por “Europe's 500 commision”. Estas empresas han sido 
seleccionadas por la innovación, la flexibilidad y la capacidad de creación de puestos de trabajo a lo 
largo del 2010. Los certificados de los premios fueron presentados por el ex canciller alemán, Gerhard 
Schröder.  

De las 200 empresas nominadas, tan sólo 7 de ellas fueron españolas. Dentro del ranking atmira se 
posicionó en el 91º puesto a nivel europeo y en el 4º lugar a nivel español, por el notable crecimiento 
en cuanto a generación de negocio que desarrolló en el 2010.   

Entre todos los participantes se compartieron diferentes visiones sobre las consecuencias y las 
dificultades de financiación existentes en UE, haciendo especial hincapié en la problemática del sector 
bancario y el impacto que sobre este tienen las nuevas normativas, desarrollándose una serie de 
recomendaciones para los tomadores de decisiones con el fin de mejorar las oportunidades de 
mercado para las empresas. 

La cumbre comenzó con un discurso de bienvenida dirigido por Markus Ferber, diputado al 
Parlamento Europeo, seguida de una introducción de Martin Schoeller, presidente de Europe's 500, un 
discurso por Vincent van Quickenborne, Ministro de Economía y Reforma, Bélgica, y finalmente la 
entrega de reconocimientos por Gerhard Schröder el Ex Canciller de Alemania. 

La misión de “Europe's 500 commision” es la de apoyar las iniciativas empresariales y mejorar las 
condiciones de crecimiento económico y la creación de empleo en Europa. Su meta en la cumbre fue 
la de ayudar a los empresarios redefinir y reflexionar sobre sus estrategias y formular 
recomendaciones a la Unión Europea en base a las conclusiones de sus conversaciones, dando un 
enfoque especial sobre la forma de facilitar financiación para la economía real y también como un 
mejor soporte las exportaciones.  

 

Sobre Europe's 500 commision 

Desde 1997, Europe's 500 ha seleccionado y publicado la lista de los empresarios con mejor 
crecimiento. Europe's 500 fue apoyada por Dun & Bradstreet para la creación de la lista de las 
compañías de crecimiento más importantes de Europa, seleccionada sobre la base de datos que 
abarca a millones de empresas. Todas estas compañías necesitan ser de capital privado e 
independiente y estar gestionadas directamente por sus accionistas.  Las empresas de alto crecimiento 
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se identifican por su crecimiento absoluto y relativo en función de cifra de negocio y del volumen de 
crecimiento de los empleados. 

 

En total, las 200 empresas han creado casi 28.581 nuevos empleos entre 2007 y 2009, con lo que el 
volumen de empleo total en diciembre de 2009 ascendió a 175.671 y el volumen de negocios total a 
37.566 millones de euros. Estas empresas crecieron en un promedio de 71 empleados por año y 
emplean como media a 878 empleados. La facturación media por empresa fue de 190 millones de 
euros.  "Estos son logros excepcionales teniendo en cuenta que hubo un crecimiento negativo de 
alrededor del 5% en Europa en 2009." según Juan Roure, co-fundador de Europe's 500. 

 

Sobre atmira 

atmira es una consultora IT orientada a ofrecer servicios de valor añadido al sector financiero. 
Mediante una metodología propia de trabajo y un dilatado conocimiento del negocio financiero de las 
cajas y los bancos, proporcionamos a las entidades soluciones especializadas y altamente competitivas 
de “core-banking” (servidor financiero), así como plataformas específicas en el entorno de 
seguimiento del riesgo crediticio y en el de recuperación de la deuda. Además, somos capaces de 
incrementar de forma exponencial la rentabilidad de las entidades mediante un modelo propietario y 
diferencial de “Lending Management Services” diseñado a medida del mercado y del cliente, que 
abarca modelos de sourcing de deslocalización de servicios profesionales, outsourcing de aplicaciones 
y factoría de software. 
 
Cuenta con más de 35 años de experiencia en el sector financiero, tiene presencia a lo largo de todo el 
territorio español, cuenta con tres centros de excelencia distribuidos a nivel nacional y está 
representada por más de 370 empleados. 
 
 
Para información adicional contactar con: 
Déborah Justel Pérez 
Directora de Marketing y Comunicación 
deborah.justel@atmira.com 
T. +34 91 447 18 47 
www.atmira.com 
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